
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร    
อ าเภอจอมบึง จงัหวัดราชบุร ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางใน
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพรในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565  ดังต่อไปนี้  

มาตรการ วิธีการด าเนินการ ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ผลการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ข้อเสนอแนะ 

1. ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัตติาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แกไ้ขเพิ่มเติม
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2563 เพื่อให้พนักงานส่วน
ต าบล ลูกจ้างและพนักงานจ้าง ทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
 

1. จัดท าบันทึกเวียน ให้พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลเบิกไพรทราบและถือปฏิบัต ิ
2. ช้ีแจงให้บุคลากรภายในสังกัดทราบและเข้าใจ
ตรงกันให้ชัดเจน 
3. ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลและรายงานผลทุก
ปีงบประมาณ 

เม.ย. 65 – 
ม.ิย. 65 

จัดประชุมช้ีแจงแนวทางปฏิบัติในการใช้และรักษา
รถยนต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ในการ
ประชุมประจ าเดือนของพนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนต าบลเบิกไพร เมื่อวันที่ 20 
พฤษภาคม 2565 

กองคลัง ช้ีแจงบุคลากรใน
หน่วยงานให้
เข้าใจในการ

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

2. พัฒนาการด าเนินงานปรับปรุงคุณภาพ
ของการปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอน
ที่สะดวก รวดเร็ว ยิ่งขึ้น น าเทคโนโลยีมาใช้
เพื่อสร้างความพึงพอใจให้กับผู้รบับริการ มี
การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงการด าเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับ
ความต้องการและให้ความส าคญักบัความ
โปร่งใส มีการจัดประชาคมให้ชาวบ้านเข้า
ร่วมเพื่อแสดงความคิดเห็นในการด าเนนิงาน
ของหน่วยงาน 

1. ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินงานตามอ านาจ
หน้าท่ีและภารกิจของหน่วยงานให้ชัดเจน 
2. แจ้งให้แต่ละส่วนราชการได้รับทราบและถือ
ปฏิบัต ิ
2. ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลและรายงานผลทุก
ปีงบประมาณ 

เม.ย. 65 – 
ก.ย. 65 

จัดประชุมติดตามการปรับปรุงคุณภาพของการ
ปฏิบัติงาน ให้มีกระบวนงานขั้นตอนที่สะดวก 
รวดเร็วยิ่งข้ึน ในการประชุมประจ าเดือนของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร เมื่อ
วันท่ี 20 พฤษภาคม 2565  

ส านักปลดั ช้ีแจงบุคลากรใน
หน่วยงานให้
เข้าใจในการ

ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ของหน่วยงาน

ภาครัฐ 

3. การเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ  ในช่องทางที่
หลากหลายและให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
อย่างเท่าทันเหตุการณ ์  

1. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทีเ่ป็นปัจจุบันใน
ช่องทางที่หลากหลายและให้ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
อย่างเท่าทันเหตุการณ ์  
2. แจ้งให้แต่ละส่วนราชการทราบและถือปฏิบตั ิ
3. . ติดตาม ตรวจสอบ สรุปผลและรายงานผลทุก
ปีงบประมาณ 

เม.ย. 65 – 
ก.ย. 65 

ก ากับเจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบให้ปฏบิัติตาม
มาตรการการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะและรายงาน
ผลการปฏิบตัิงานในการประชุมประจ าเดือนของ
พนักงานส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และพนักงาน
จ้างขององค์การบริหารส่วนต าบลเบิกไพร 

ส านักปลดั ให้ผู้ดูแล
ระบบเว็ปไซต์
ของหน่วยงาน
ตรวจสอบแล้ว

รายงานผู้บริหาร
ทราบ 



 
 

 


